



 





        ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«23» мая 2025  года                                                                     № 466

                                                             г. Тверь
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление Администрации города Твери от 08.09.2023 № 596 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Муниципальное имущество»


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Твери, постановлением Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Муниципальное имущество», утвержденное постановлением Администрации города Твери от 08.09.2023     № 596 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 1.6 Положения изложить в следующей редакции:
«1.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера, начальника отдела, бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера, начальника отдела,  бухгалтера Учреждения) устанавливается в кратности до 5,0 (среднемесячная заработная плата директора, заместителя директора, главного бухгалтера, начальника отдела, бухгалтера Учреждения не должна превышать пятикратный размер среднемесячной заработной платы работников Учреждения).
Среднемесячная  заработная  плата  директора,  заместителя  директора, главного бухгалтера, начальника отдела, бухгалтера Учреждения формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год.
Среднемесячная заработная плата работников Учреждения формируется за счет всех источников финансового обеспечения без учета заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера, начальника отдела, бухгалтера Учреждения и рассчитывается за календарный год.».
1.2. Таблицу пункта 2.1 Положения изложить в следующей редакции:
«
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Главный специалист
	16824

	Главный специалист, юрист
	16824

	Ведущий специалист
	14864

	Ведущий специалист, юрист
	14864

	Старший инспектор
	14117


                                                                                                                          ».
1.3. Таблицу пункта 3.6 Положения изложить в следующей редакции:
«
	Наименование должности
	Размер надбавки

	Главный специалист
	120 - 180% от должностного оклада

	Главный специалист, юрист
	120 - 180% от должностного оклада

	Ведущий специалист
	110 - 150% от должностного оклада

	Ведущий специалист, юрист
	110 - 150% от должностного оклада

	Старший инспектор
	50 - 100% от должностного оклада


                                                                                                                          ».
1.4. В разделе 4 Положения:
	1) таблицу пункта 4.3 изложить в следующей редакции:
«
	Наименование должности
	Размер поощрительной выплаты

	Главный специалист
	50% от должностного оклада, включая процентные надбавки к нему

	Главный специалист, юрист
	50% от должностного оклада, включая процентные надбавки к нему

	Ведущий специалист
	50% от должностного оклада, включая процентные надбавки к нему

	Ведущий специалист, юрист
	50% от должностного оклада, включая процентные надбавки к нему

	Старший инспектор
	25% от должностного оклада


                                                                                                                          »;
2) абзац первый подпункта 4.5.1 пункта 4.5 изложить в следующей редакции:
«4.5.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет главным специалистам, главным специалистам, юристам, ведущим специалистам, ведущим специалистам, юристам устанавливается в следующих размерах:»;
3) абзац первый подпункта 4.5.2 пункта 4.5 изложить в следующей редакции:
«4.5.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет старшим инспекторам устанавливается в следующих размерах:».
1.5. В разделе 5 Положения:
1) таблицу пункта 5.1 изложить в следующей редакции:
 «
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Директор
	24 124

	Заместитель директора
	21 961

	Главный бухгалтер
	20 034

	Начальник отдела, бухгалтер
	20 034


                                                                                                                          »;
2) таблицу пункта 5.3 изложить в следующей редакции:
« 
	Наименование должности
	Размер надбавки

	Директор
	170 - 200% от должностного оклада

	Заместитель директора
	160 - 190% от должностного оклада

	Главный бухгалтер
	150 - 180% от должностного оклада

	Начальник отдела, бухгалтер
	150 - 180% от должностного оклада 


                                                                                                                           »;
3) пункт 5.8(1) изложить в следующей редакции:
«5.8(1). Ежемесячная надбавка за выслугу лет руководящим работникам устанавливается:
-   директору Учреждения - распорядительным актом Учредителя;
- заместителю директора, главному бухгалтеру, начальнику отдела, бухгалтеру - директором Учреждения.»;
1.6. В абзаце первом пункта 3 приложения к Положению после слов «главного бухгалтера» дополнить словами «, начальника отдела, бухгалтера».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 12.05.2025.


Глава города Твери                                                                          А.В. Огоньков
